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Trygg og beerekraftig matproduksjon blir
tatt som en selvfelge av mange i Norge -
med god grunn vil mange si. Det norske
landskapet og klimaet setter klare be-
grensninger for bade hva vi kan dyrke, og
hvordan strukturen i primaerproduksjonen
fordeler seg p& mange smd og mellom-
store gardsbruk over hele landet. De fleste
har fram til vére dager hatt familieband til
noen som driver eller har drevet gdrdsbruk,
men dette er i endring. Avstanden mellom
forbruker og produsent gker, og stadig
faerre kjenner noe szerlig fil prosessen som
ma til for & frambringe vart daglige bred.
Her kommer vi i Debio inn i bildet.

Debio godkjenner og merker gkologisk mat
og produksjon, noe vi har holdt p& med i
over 30 ar. Varer som er produsert pd en
gkologisk og baerekraftig mate far en fil-
leggsverdi bade for den som produserer
varen, og for den som velger & kjgpe det.

Det grenne @-merket er vart kvalitets-
stempel som tilkjennegir at produsenter og
foredlere har fulgt regelverket og leverer

STYRELEDER

-meriket!

tfrygge og gode produkter. Bzerekraft-
merket, Demetermerket og valgrmerkene
i bronse, selv og gull er ogsé vdre merke-
ordninger som:

# garanterer at gkologisk mat er
gkologisk

# gir merverdi fil produkter, produsenter
og virksomheter

# garanterer at
dyrevelferd og
miljgstandarder
tilfredsstiller
strenge krav

# garanterer at vi kontrol-
lerer godkjent produksjon
minst en gang i dret

Debios troverdighet ligger i at vare sert-
ifiseringer folger strenge regler og stan-
darder, hvor vi avdekker og felger opp
avvik og anmerkninger. Gjennom det kan
alle veere trygge pd at det de kjsper holder
den kvaliteten det skal. Troverdighet han-
dler ogsd om god og riktig informasjon,
og i Debio har vi derfor organisert dette
arbeidet i Debiolnfo. Debiolnfos hoved-
oppgave er & arbeide med utvikling og
kunnskapsformidling knyttet tfil Debios
merkeordninger. P& denne madten
ensker vi & synliggjere at alle kan
veere trygge pd at vdre godkjen-
ninger ikke pdvirkes av ensket om
& formidle tydeligere hva gkologisk
produksjon betyr og star for, eller av
de tilretteleggings- eller utviklingspros-

jekter vi involverer oss i.

Velg @-merket, godkjent av Debio,
s& er du trygg!

Odd-Einar Hjortnzes, styreleder i Debio






MAL OG RETNING

Dehios formal og
hovedoppgave

Debios formadl er @ trygge og fremme okologisk og baerekraftig produksjon,
omsetning og forbruk. Dette gjor vi gjennom a merke gkologiske og baerekraftige
produkter og gjennom informasjon og utviklingstiltak knyttet til dette.

MED DEBIOS MERKER -

MERKER DU FORSKJELLEN

Vare merker gir produktet merverdi
for produsenter og virksomheter
Vare merker er forbrukerens garanti
for at vi kontrollerer produksjonen
minst en gang i &ret

Vi kontrollerer at gkologisk mat

er gkologisk

Vi kontrollerer at dyrevelferd

og miljgstandarder tilfredsstiller
strenge krav

DEBIOS MAL

Hovedhensikten med Debios mal er &
danne et klart bilde av hvorfor Debio som
medlemsorganisasjon finnes til og hva det
betyr for oss som jobber i Debio. Tydelige
mdl og oppgaver skal ogsa bidra til:

At vii Debio drar i samme retningen

At Debio blir tydelig for vare omgivelser
At det i Debio oppleves fellesskap

pa tvers av organisasjonen

A skape forstdelse for vare oppgaver

A prioritere hva vi bruker tiden vér p&

FELLES LANGSIKTIGE MALSETNINGER

FOR HELE ORGANISASJONEN

Debio tilbyr meningsfulle arbeidsopp-
gaver og er en attraktiv arbeidsplass!
Debio har sunn gkonomi og naturlig vekst!

DEBIOS

LANGSIKTIGE MALSETNINGER

Debio er en sentral samarbeidspartner
til vare myndigheter og bidrar med inn-
sikt, kunnskap og erfaring

Debios merkeordninger er kjent for
kvalitet og bidrar til et mer bzerekraftig og
kretslepsbasert samfunn

Debio er kjent for habilitet, og
troverdighet og er et ledende
sertifiseringsorgan innen gkologi,
baerekraft og kretslep

Debios merkeordninger bidrar fil gkt
merverdi for virksomhetene

Debio er kjent for & veere lydhere

og bidrar til @ dele god praksis

DEBIOINFOS

LANGSIKTIGE MALSETNINGER
Debiolnfo hovedoppgave er & fremme
okologisk og baerekraftig produksjon,
omsetning og forbruk gjennom Debios
merkeordninger

Debiolnfo gker kjennskapen til Debios
merkeordninger og gjennom det gker
kunnskap om og innsikt i skologiske og
baerekraftige produksjoner

Debiolnfo bidrar til skt

engasjement hos myndigheter

og beslutningstakere

Debiolnfo er en naturlig meteplass

og bidrar til & spille andre gode



SAMARBEIDSVERDIER - DEBIOS VIO\J

| Debio er samarbeid en viktig del av vart
arbeid, bade ekstern og internt. Debios
samarbeidsverdier skal veere en statte og
ledestjerne i hvordan vi ensker & fremsté
og behandle hverandre. Verdier vi gjerne
deler med andre...

VILJE: Fordi vi er engasjerte og gjer vart
beste blir vi troverdige

APENHET: Fordi vi er eerlige og redelige
skaper vi fillit

RAUSHET: Fordi vi er tolerante og
lyttende bidrar vi til samarbeid

MAL OG RETNING

DEBIOS KVALITETSMAL

Debios sterste forretningsomrade er serti-
fisering. Det handler om & levere og felge
tydelig lovverk og standarder. | Debio har
vi derfor kvalitetsmal, som er véare lafter
til vére kunder og merkebrukere om at
vi holder avtalte frister og standarder.
Mélene setter klare rammer for hva om-
verden kan forvente av oss og ikke minst
hva vi forventer av oss selv.

VARE KVALITETSMAL

Debios vedtak er gyldige og i henhold til
gjeldende regelverk

Like saker behandles likt

Debio registrerer data riktig og gir
tydelig informasjon til sine kunder
Debio falger opp alle avvik og klager
og dokumenterer drsak, ny innsikt,
endringer og forebygging

Debios saksbehandlingstid er alltid
innenfor satte tidsfristen og var
frist for tilbakemelding pa kunde-
henvendelser er 2 virkedager

3
P
8
4
z
o
5
z
I
3
2
H
)
4






GODE HISTORIER

dyrke
drommer
og gulrgtter

Kan utvikling og nye tanker i landbruket henge sammen med en kunstnerisk og helhetlig tilnserming til gardsdrift?

I SVORKMO I SPR-TR@NDELAG driver Elin Ostlund og Carl Erik
Nielsen Ostlund kretslgpsgarden Skjglberg Sgndre. Her er kjgk-
kenhagen i sentrum for et voksende samarbeid med den pris-
belgnnede Trondheimsrestauranten Credo, mens kyr, sauer,
griser og ender gir kjgtt, gjgdsel og andre produkter. Elin og Carl
Erik er to hgyttenkende og engasjerte bgnder med hjerter som
banker for bade jorda og menneskene pa den, garden har ogsa
et andelslag og malet deres er at Skjglberg Sgndre skal bli en
mgteplass for bade mat og kultur.

A komme pa besgk til Skjglberg Sgndre gir et saeregent inntrykk
av kontemplativ ro og intens aktivitet pa samme tid. I jordkjel-
leren vokser det urter under kunstig lys i ett rom, mens poteter
og gregnnsaker ligger til lagring pa et annet. Skjgnt, lagring er
ikke det eneste som foregar — hele underetasjen er et slags ek-
speriment. Hvordan smaker for eksempel jordkjellerskudd fra en
sellerirot? Og hvordan smaker de nar de har fatt vokst litt til? Kan
gronnkal faktisk vokse i market, og hva gjor det med smaken, for
ikke a snakke om teksturen?




I samtalen med Elin og Carl Erik veves
engasjementet deres inn mellom en yd-
mykhet for menneskets plass pa denne
planeten, en entusiasme for alt de enna
ikke har oppdaget og helt konkrete, jord-
naere gnsker for utvikling av det norske
landbruket gjennom dialog og samarbeid.

Elin Vi vil drive gkologisk! Men er moti-
vasjonen et stgrre mangfold, friskere jord,
det & gjgre noe for planeten og matjords-
lageret, eller er det den mulige gkono-
miske fordelen? Da vi bodde i Sverige, sa vi
bender som la om og drev gkologisk i den
perioden de fikk bidrag for det. Senere, nar
bidragsperioden var over, gikk de over til
konvensjonellt igjen. Jeg mener det er vik-
tig at det vi gjgr skal veere noe som varer. En
forandring skal gjgre en forskjell. For om-
givelsene, for jorden, for folk og dyr. For alt.

Carl Erik Om gkologi bare dreier seg rundt
tekniske, praktiske spgrsmal, om a skifte
ut ett plantevernmiddel med et annet, da
tror jeg vi er pa feil vei. @kologi handler
0gsd om & dyrke holdninger og verdier. A
hele tiden lzere seg mer. A se jordbruket og
maten, sansene og omgivelsene i et stgrre
perspektiv. Det hele har mange komplekse
ting ved seg som kan gas inn i med nys-
gjerrighet og undring.

Elin Vi ser en stgrre bevissthet rundt disse
tingene i byene. Her pa landsbygda motes
vi ofte med mye skepsis, med naboer, som
allerede har kyr, som lurer pa hvordan vi
kan dyrke sa mye grgnnsaker uten kunst-
gjedsel. Og hva vi bruker istedenfor.

Carl Erik Tidligere bodde vi pa Narkeslet-
ten utenfor Orebro, hvor vi ogsd hadde
en mangfoldig gard, klemt inn mellom to
store bruk. En hadde 4-500 hektar med
korn, den andre hadde det samme med
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gras. Og tenk, med bare en av de jordlap-
pene, bare en halv bit av et jorde, kunne
du sikkert ha forsynt hele Orebros befolk-
ning med grgnnsaker, korn og kjgtt gjen-
nom en hel vinter. Men i stedet dyrkes det
bare korn — som igjen blir fraktet ut av den
lokale sammenhengen.

Det vi gnsker a skape er i grunnen det

helt vanlige blandingsjordbruket som vi
hadde i Norge fgr, med dyregjgdsel som
kan brukes pa potet, gulrgtter og alt det
vi kan dyrke i en liten hage, med en del
grasproduksjon, og en liten skare med kyr.
Og noen sauer, ender og hgns. Det gir oss



mye forskjellig gjgdsel, og like forskjellig
planteproduksjon den kan brukes pa.
Mange store garder i Europa har na lagt
om til gkologisk drift. Men for meg blir det
en teknisk tilneerming. Dyrene far muli-
gens i seg mindre antibiotika, de spiser
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drive jordbruk pa som gir oss mening, ikke

den ensidige, tekniske, monokulturelle
tilneermingen — hvor stgrrelse og kvanta
styrer. I Sverige sa vi hvordan brukene ble
delt opp slik at det i planteproduksjon ikke
finnes dyr, og i dyreproduksjon ikke finnes

Menneskelige moter pg dkeren og med husdyra gjer godt.

N@r vi er i kontakt med jorden og freene og melken,

blir relasjonene pa et vis mer naturlig og nzerere.

Det skjer ting med folk.
— ELIN &STLUND

gras uten sprgytemiddelrester — men hvor
skal dyra beite? Og hvor skal du gjgre av
all gjgdselen? I Norge finner du ikke alltid
for til 200 kyr rett rundt huset. Og det er
begrenset hvor mye gjgdsel du kan gi til-
bake til en graseng, fgr klgveren takker for
seg og resultatet blir direkte skadelig. Det
er nettopp den mangefasetterte maten a

planter. Sa nar du driver planteproduksjon
ma du importere gjgdsel. Og der de hadde
gjodsel sa de seg nedt til a kjgre den ut i
skogen og tgmme den der.

Vi snakker bade om praktiske og holdnings-
messige mdter d forholde seg til jordbruk pa.
Hvordan har holdningene deres endret seg?

Carl Erik Fgrst og fremst i mgtet mellom
mennesker, og spesielt mennesker som
gjor helt andre ting enn oss. Der oppstar det
mange idéer til nye mater a gjore ting pa.

Elin Jeg sgkte meg inn mot jordbruket da
jeg hadde fatt barn, og kjente hvor vik-
tig det ble & vite hvordan maten kommer
pa bordet, jeg naermest matte leere meg a
dyrke mat. Og jeg ville gjgre det pad en mate
hvor det ikke brukes gift, men snarere mest
mulig i trad med naturen selv. Jeg sgkte et-
ter en jordbruksverden hvor bade jord og
himmel kobles sammen, der helheten blir
representert, ikke bare de enkelte delene.
Sann fant jeg det biodynamiske landbruket.
Der mgttes alt, uten et skille mellom det re-
ligigse og det jordbundne. For meg henger
det sammen. Jeg kunne aldri drevet en gard
pa en annen mate. Jeg ma kunne forholde
meg til alle organismer, ha en naer relasjon



til alle dyr der jeg virkelig kan mgte dem. Jeg

kunne ikke drevet en gard med bare maski-
ner, jeg ma kunne dyrke pa en mate der jeg
graver i jorden med mine egne hender.
Deretter er det viktig for meg at andre
mennesker skal kunne inviteres inn, slik vi
gjor med andelslandbruket. Menneskelige
mgter pa akeren og med husdyra gjor godt.
Nar vi er i kontakt med jorden og frgene
og melken, blir relasjonene pa et vis mer
naturlig og narere. Det skjer ting med folk.

Carl Erik Som i kunsten, er det a drive
med jord og frg et skapende arbeide. Du
kan ikke kontrollere alt, men du kan over-
fgre en slags kunstnerisk tanke. Du former

og gjor ting med bade hender og sanser,
far nye inntrykk pa veien, tar noen skritt
tilbake og reflekterer over det som
har skjedd, venter litt...

Jeg vokste selv opp pad gard, vi
var tre generasjoner sammen
der. Alt var ikke bedre for, men
jeg kan kjenne igjen det dere
snakker om fra matet med mine
egne besteforeldre, en kontakt med naturen
som var direkte og «hands on», men som
ogsd inkluderte det ukjente: erkjennelsen i
at vi ikke vet alt. At vi ikke har full kontroll.

Carl Erik Kanskje er det bare i det siste at

vi har distansert oss og latt alt handle om
tekniske og mekaniske lgsninger? Se pa
jordbruksutdanningene, hvordan
de spesialiseres. Enten driver du
med mekanikk, eller med hest,
eller med storfe. Da vi gikk pa
skolen kunne du ga pa jord-
brukslinja, hvor du matte vaere
med pa alt, og litt til. Det gir en
neerhet til mangfoldet.

Elin Samtidig tror jeg er vi inne i en positiv
utvikling hvor folks innsikt vokser, forel-
dre vil vite hva slags mat de gir sine barn,
vi blir mer granskende og vil vite mer om
hva vi utsetter oss for.



Carl Erik Der er holdningsendringene
igjen — det handler om verdier og hva vi
skal spgrre om, hvordan vi spgr, hva som
er mulig, hva vi gnsker og hvordan skal
jeg forholde meg til det. Men kanskje blir
vi ogsa litt navlebeskuende og glemmer a
se over til naboen, til hverandre? Jeg tror
det er veien ut av en usunn polarisering.
Det handler ikke om dem og oss, men om
oss alle. Vi har forskjellige meninger om
det hele, men la oss dele dem, la oss fa
dem fram i lyset, uten at noen ma fole seg
dumme eller ubekvemme for at vi mener
forskjellige ting. Vi trenger a mgtes i fell-
esskap og undre oss sammen. Kanskje er
ikke skillet mellom konvensjonelt, gkolo-
gisk, biodynamisk og permakultur sa stort
tross alt. Vi er alle mennesker.

Hva skjer ndr dere gir slipp pa kontroll?

Carl Erik A jobbe med biologi innebzerer &
gi slipp pa kontroll. En kokk kan styre det
meste pa kjokkenet. Men det interessante
er alt som skjer ute pa jordet. Aktiviteten
i grgnnsakene som ligger i jordkjelleren er
lav nok til at de kan lagres gjennom vin-
teren. Men det skjer jo fremdeles noe! For
eksempel kan det komme mugg og vokse
sma spirer pa toppen. Da tenker vi: Ah! S&
spennende! Hva kan vi gjgre med det?

Elin Jeg tror restaurantene er interesserte
i méten vi forholder oss til driften pa:
jeg gar et stykke, sa gar naturen selv et
stykke. Som jeg sier til hagelag pa besgk
i hagen - ikke tenk at den skal ryddes!
Kulturplantene skal fa nok rom, men
ikke veer redd for sakalte ugressplanter,
eller en plante som frgr seg og gir nye
smaplanter. Jeg lar det alltid ligge igjen
litt av alle sorter i hagen, dekker det med
litt granbar og forsker pa hva som over-
lever vinteren. Sa kommer endene nap-
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pende ned i hagen, vi har skaffet bifolk og
ser biene i blomstene og oppdager at vi
far mye mer baer og epler. Det er som a sta
midt i skaperverket. Som menneske kan
jeg veere delaktig og ha en viss kontroll,
men det er ikke fgr jeg tor a slippe kon-
trollen at det magiske skjer. Mange er sa
ekstremt redde for kaos. Rydder og rydder

Denne nysgjerrigheten som veves inn i alt
dere snakker om. Nar vikna den?

Carl Erik Jeg var seks ar gammel da jeg be-
stemte meg for 4 bli bonde. Det har veert en
lang og brokete vei, men i dag er vi bgnder.
I oppveksten kunne jeg snakke godt med
mine besteforeldre, og fascinasjonen min

Kontakt andre grupper mennesker som du overhodet ikke tror er relevante.

Vég & by inn nye idéer. Og veer aerlig om alt det du ikke vet.

— CARL ERIK NIELSEN &STLUND

og rydder, mens vi legger komposten midt
i hagen og lar kveke og brennesle vokse,
for alt har en rolle, alt har en funksjon.
Og for meg peker dette mot noe religigst.
Jeg kan bli helt salig av a sta midt i hagen.
Her kommer det opp noe som ma ha frg-
satt seg i fjor, der star en mangold midt
i gulrotbedet — og det er helt fantastisk,
den har jo valgt selv a sta der. Det er magi!
Det a vage a mote naturen pa dens egne
premisser. A vage & std midt i grenselan-
det mot kaos.

Carl Erik Der kommer nysgjerrigheten
inn. Du leerer alltid noe mer nar du tgr a
sta i det, tgr a trekke deg litt tilbake. Her
har de frgene spiret, rylliken star der na,
men er den i veien? Nei, for sa vidt ikke.
Du kan jo til og med spise den. Nar det er
sommer og hagetid, er vi der hele tiden
og opplever, observerer og laerer, uten a
kaste oss over ryddingen. Hvis det kom-
mer et ugnsket virus, en bakterie eller en
soppkultur inn i sveert ryddige omgivelser,
er sannsynligheten stgrre for at alt blir an-
grepet. Det problemet har ikke vi. Det rike
mangfoldet sgrger for at nar noe blir borte,
tar noe annet over. Kanskje handler det om
a skape en balanse.

vokste. Jeg fikk veere med pa det konven-
sjonelle jordbruket, pa brytningstiden da
de bygget om her pa garden og alt skulle
bort og bli effektivt. Sa var jeg heldig og
traff folk som oppfordret meg til a reise ut,
fgr jeg eventuelt skulle ta over. Jeg reiste
rundt, mgtte mennesker fra andre deler av
verden, var med pa praktikantordninger
og leerte andre mater a drive jordbruk, og
andre mater a tenke pa. Pa reisen har jeg
ogsd mgtt mange av de fgrste som beg-
ynte med gkologisk og biodynamisk drift
i Norge, mennesker med en voldsom inter-
esse for jordbruk — og den interessen smit-
tet over pa meg.

Helhetstenkningen som dere snakker om
kan oppleves som veldig omfattende. Hvor
skal jeg begynne? Hvordan kan vi lofte
hverandre, hjelpe hverandre videre?

Carl Erik Jeg tenker andelsbruk er et godt
eksempel pa en organisering hvor mange
forskjellige mennesker kan komme sam-
men, med rom for bade metode, kunnskap,
tenkemater og praksis. Jeg tror samtidig
mgteplasser er en viktig vei for a utvikle
landbruket. Mye spennende skjer i og rundt
Oslo, som pa Geitmyra, Loseeter og Bygday



Kongsgard, og jeg tror vi ma utvikle mye av

det samme pa andre steder av landet.

Elin To kvinner, som akkurat hadde startet
opp smabruk, var her pa besgk. De lurte pa
hvilken vei de skulle velge, siden de gjerne
ville drive pa samme mate som oss. Vi pa var
side har ofte veert i kontakt med ulike off-
isielle radgivningsorganer, og har opplevd
mange av radene de gir som ensidig rettet
mot spesialisering. Sats alt pa pastinakk!
Bare pastinakk? De forstar ikke at dette her
er én ting. Vi driver ikke med masse ulike
ting, vi driver med matproduksjon. Og vi
driver med kretslgpsjordbruk.

Jeg foreslo at de to kvinnene skulle
starte et lite andelslag for a fa i gang
dyrkingen, der de dyrker grgnnsaker og
har et par kyr og et par sauer. Ved a selge
lammekijgtt til folk, skaffer de seg en liten
kundekrets rundt garden. Kanskje de kan
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selge seg inn med egg, kjgtt og grannsaker
til en lokal restaurant. Det handler om a
begynne et sted, istedenfor a kjgre pa med
alt samtidig. Og — om a veere energisk nar
det gjelder relasjonsbygging.

Hva skjedde egentlig med dugnadene? Pa
80-tallet husker jeg dugnader flere ganger
i dret, med hardt arbeid, trekkspill og laps-
kaus. Men pa et eller annet tidspunkt sluttet
de med det, uten at jeg riktig forstar hvorfor?

Elin Kanskje vi har blitt mer egoistiske?
Holder oss mer til meg og mitt? Se pa
maskiner, for eksempel, det har blitt van-
skeligere a lane ting av hverandre. Det er
noe med sjenergsiteten oss mennesker
imellom, vi er oss selv nok. Og sa er
vi mer slitne, har ikke mye til
overs. Her er det andelsbruket
og andelslaget har gjort en
stor forskjell. Vi har dugnad-
er, hvor det fullstendig koker
over med sosial lengsel. Vi spis-
er suppe og drikker kaffe, vi sitter
nede i dkeren og prater. Jeg ser et enormt
behov for a veere sammen.

Carl Erik Andelsbruk er rett og slett et
forsgk pa a tvinge tilbake dugnaden!

Elin Det sosiale er det viktigste. Det blir
nesten sekundeert at alle skal fg seg selv
med grgnnsaker og at vi skal gjgre en jobb.
Det primeere er at vi skal kose oss, snak-
ke med hverandre mens vi ligger og luker.
Ikke minst for barna, at de far et rom a
lgpe rundt i og plukke potet og grave etter
meitemark og insekter. Det er viktig for oss.

Vi kan snakke lenge om alt det som ikke
lengre er, eller som burde veere, men i blant
ma man bare ta sjansen og gjgre det som
kjennes riktig?

Carl Erik Vi ma vage & hoppe i det! Kan-
skje har ting andre navn i dag, men mye
av dugnadsanden kan finnes igjen i an-
delsbruket. Det far folk med karrierer til
a velge annerledes, ta med ungene pa
andelsgarden i helga istedenfor til hytta.
Og det ser ut som om mange faktisk finner
den tiden, nar de bare far tenkt seg om.

Elin Situasjonen kan se helt umulig ut,
men vi hopper i det allikevel! Vi har veert
i mange slike situasjoner, men det er dette
vi kjenner vi skal gjgre. Og sa gar det, pa
merkelig vis. Livet er til for 4 leves og vi ma
prove a leve det, pa alle mater vi kan. Ikke
veere redd for & bryte seg igjennom noen
vegger og veere litt ubekvem, for det blir
som regel bra til slutt. Du ma rett og
slett vage a veere litt koko!

Har samarbeidet med Credo
veert litt sann?

Elin Det fgrste mgtet jeg hadde
med Heidi var her pa garden. Litt

senere ringte hun og spurte om jeg hadde
noen gregnnsaker. Etter & ha levert varer til
restauranten en periode, bestemte Heidi
seg en dag for at 80% av grgnnsakene
skulle komme fra oss. Jeg begynte a grate
av sjokket. For meg er det a jobbe i hagen
forst og fremst en slags terapi for meg selv,
og plutselig vil Heidi og restauranten ha
det jeg lager — fordi jeg er meg, og fordi jeg
gjor det pa min mate. Det var stort for meg.

Carl Erik I tiden fgr Credo var vi mye pa
leting, sgkte hit og dit for & f& inn nok
penger, uten at vi kunne forutse at net-
topp hagen og grgnnsakene skulle vaere
det som ble lgsningen. Plutselig oppstar
en uventet mulighet fordi vi vager & by
inn, vager a prate sammen, vager a skape
et forum som ikke enda finnes.



Elin Og na vil Faviken Magasinet ogsa ha
gronnsakene vére. Det er fantastisk, men
ogsa utfordrende, siden jeg vil beholde
idealismen i det hele nar vi samtidig far
ansvaret for en stgrre produksjon.

Carl Erik Mange smabrukere vil gjerne
utforske andre innfallsvinkler og sette av
en del av jorden til noe annet. Poenget er
ikke a skulle endre pa alt du allerede gjor,
men snarere a apne for mindre ting, sma
impulser fra de som gjgr ting pa en an-
nen mate. For oss er noe av det viktigste
i mgtet mellom Credo, landbruket og oss
den smitteeffekten som kan oppsta, at vi
kan vise frem ting som andre kan videreut-
vikle, uten at det ma vaere en kopi av det vi
gjor. Nye muligheter og nye lgsninger, nye
gkonomiske modeller og nye samarbeids-
former trenger ikke vaere sa abstrakt.

GODE HISTORIER

Huvis dere skulle oppsummere og gi et rad til
noen som nd kjenner seg nysgjerrige, hva
ville det vaert?

Carl Erik Kontakt andre grupper menne-
sker som du overhodet ikke tror er rele-
vante. Vag a by inn nye idéer. Og veer erlig
om alt det du ikke vet. Vi har leert sd mye
av & samarbeide med kokker. A forsta at
det er mat du produserer kan vere et stort
sprang for en bonde. Vag a tenk ukonven-
sjonelt.

Elin Jeg tror det er viktig a ga inn i kjernen
av seg selv og spgrre hva er det jeg vil? Hva
er mitt stgrste gnske? Ikke veer redd for a
drgmme og a tenke grenseoverskridende.
A drive en gard er et stort og krevende
arbeide, derfor er det spesielt viktig at
det du gjgr stemmer overens med det du
virkelig vil.

GODE HISTORIER

Vi i Debio er gjennom hele aret ute pa
besgk hos mange ulike virksomheter.
P& vare reiser mellom fiskebater pa
Vestfjorden, kornbender p& Byneset
og saueprodusenter pa Jaeren, moter vi
flotte mennesker med et stort engas-
jement for dyra, naturen og maten vi
spiser — gode verdier som bade fasci-
nerer og inspirerer oss. | Debio tror vi pa
dpenhet og deling av kunnskap, derfor
vil vi formidle historier om noen av de vi
meter pd var vei, historier om menne-
skene som stdr midt i det, om hvorfor de
gjer som de gjor og hvordan vi alle kan
lzere og lefte hverandre videre. Flere

historier kan du lese pa debio.no!

TEKST & FOTO - ASMUND VONHEIM SEIP



STATISTIKK

Vi hadde lenge lekt med tanken pé & legge om. A bruke sproytemidler pé et produkt som I oss naert b&de i hjertet og i fysisk

avstand var noe vi ville unngd. Da vi startet med quinoa var det naturlig at dette skulle vaere okologisk. Det er slike rene
produkter markedet vil ha. — JARDAR RGHR-GOD®, DYRKER OG SELGER @KOLOGISK QUINOA PA HERAMB GARD | RINGSAKER

BRUKER VALORMERKENE | SERVERING iy b4 A
ELLER BUTIKK

Att vara del av mdrkeordningen ger
oss trovdrdighet bade mot fér-
brukare/direktkunder men ocksa
mot var b2b kunder, dér flera av
dom krdver mérkning fran oss. Jag
vill definitivt anbefala det till andra!
Det dr vi pad tillbudssidan som har
ett ansvar mot konsumenter och

GODKJENTE INNEN FOREDLING

slutbrukare att samlas under en
IMPORT OG OMSETNING —
EN OKNING PA 18% FRA ARET FOR

mdrkeordning s att samma villkor
gdller for alla!

— JOSEFINE ANDREN, FUNKY FRESH
FOODS. @-MERKET FOR PRODUKTENE
OG S@LVMERKE FOR CAFE OG CATERING

DEBlO-GODKjENTE VIRKSOMHETER

4 % OKNING FRA | FJOR!

337 &

| DEBIOS AREALREGISTRERINGER FOR
2016 VAR DET 11.535 DEKAR | 1. KARENS,

18.092

DEKAR | 2. KARENS,
OG 131 DEKAR | 3. KARENS.

Karenstiden er veien til en gkologisk
godkjent drift. Det defineres som
omleggingsperioden hvor produksjonen
skjer i henhold til reglene for gkologisk
produksjon. Karenstiden skal som
hovedregel regnes tidligst fra den
datoen driften og/eller arealet er
innmeldt i kontrollordningen, og er
spesifikk ut i fra hvilken drift det gjelder.
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Den storste gleden for meg ved &
jobbe i Debio er alle jeg mater pa min
vei. Mgter med dpne og rause kolleger,
medlemmer og samarbeidspartnere,
og ikke minst magter med viljesterke

og kunnskapsrike mennesker ute pa
gardene og virksomhetene. Det er

der de er, de som virkelig bryr seg, de
som hver dag bretter opp ermene og
legger ned et arbeidslag det oser vilje
og kraft av. Slike mater gir meg ekstra
energi og ikke minst trua pa at det vi
bidrar med kan forandre verden bit-
telittegrann hver dag — nettopp fordi vi
er mange som bryr oss!

Debios hovedoppgave er og skal vzere, &
merke baerekraftige og ekologiske pro-
dukter. | tillegg mener vi at historiene bak
er viktige for & forstd hvorfor Debio finnes
til og hva det er viktig at Debio setter fokus
pd. Vi jobber derfor aktivt med & legge
best mulig til rette for de som ensker &
drive gkologisk, og for de som allerede er
med i vare merkeordninger. Det skal vaere
lett & melde seg inn, lett & komme i kontakt
med oss og ikke minst lettere & sette seg
inn i regler og rammebetingelser. Var nye
hjemmeside er for oss et godt eksempel
pd hvordan vi gnsker & utvikle oss og vare
tjenester. Vi gleder oss til & ta fatt pa flere

LEDER

oppgaver i tiden som kommer, og @nsker
bare bli bedre - fordi vi bryr oss!

Mgtene med menneskene, dyra og histo-
riene bak hjelper oss & sette fokus pd de
riktige tingene, i tillegg til & veere en viktig
inspirasjonskilde for oss i Debio og mange
med oss. Dere vil derfor se i tiden som
kommer at vi med jevne mellomrom del-
er intervjuer, gode historier og bilder om
og med nettopp de som bryr seg. Vi haper
gjennom dette & bidra til gkt forstdelse
og innsikt, bygge fellesskap og legge til
rette for undring som skaper endring. |
denne meldinga til de som bryr seg, kan
du derfor lese mer om Elin Ostlund og Carl
Erik Nielsen Ostlund pa kretslapsgarden
Skjelberg Sendre. To heyttenkende
og engasjerte bender med hjert-
er som banker for bade jorda,
dyra og menneskene pa den.

«Fordi du bryr deg!» er Debios
slagord. Engasjementet hos
merkebrukere, markedsaktorer
og kunder er stort og vart slagord

er et samlende utrykk for nettopp dette.
Et slagord som flere og flere stiller seg
bak og merkeordninger som flere og flere
velger ndar de er pé& handletur. For ferste
gang pa flere &r tar Debio del i et marked
i vekst. | 2016 gkte antall totalt godkjente
gkologiske virksomheter med 4% og det
generelle markedet fortsatte & vokse med
25%. Dette har fert til at Debio Sertifiser-
ing gjennomfarte flere kontroller i 2016 og
samtidig klarte & redusere kostnaden med
hver enkelt revisjon. Det har ogsd gkt be-
hovet for mat- og miljgveiledning gjennom
Debiolnfo og Matvalget, og samtidig skapt
et sterre engasjement og en vilje til sam-

arbeid med andre om utviklingsprosjekter
som bygger opp under vare felles mélset-
ninger og ambisjoner. Det er vi stolte av og
vi gleder oss til & bry oss litt mer i aret som
kommer!

Skal vi n& se litt fremover, og se for oss
at markedet fortsetter & utvikle seg, vil
vi i 2017 oppleve at antall landbruksvirk-
somheter gker igjen. Det er i sa fall ferste
gang pé& over 5 ar. Ser vi i forhold til den
generelle tilbakegangen i landbruksvirk-
somheter i Norge er frafallet av gkologiske
gdrder mindre enn tilbakegangen av kon-
vensjonelle garder. Vi i Debio star klar til &
ta imot denne veksten og gleder oss over
at det er flere som bryr seg! Vi vil derfor
fortsette med & skape mer kundevennlige
tjenester, samtidig som vi har gkt fokuset
pd mdlrettet kontroll og risikostyring. Gjen-
nom Debiolnfo jobber vi hardere enn noen
gang med & forbedre kommunikasjon og
informasjon knyttet til vare merkeordnin-
gene og medlemsorganisasjonen Debio.
En etterlengtet ny skologiforordning ble
ogsd innfert i mars maned 2017, og krever
ekstra oppmerksomhet fra var side i tiden
som kommer.

Selve fundamentet fil Debio som
organisasjon er atf vi er en med-
lemsorganisasjon. Det er med-
lemmene som eier Debio, det
er medlemmene som beriker
oss med kunnskap, og ikke
minst sikrer var forankring i
samfunnet. Nettopp derfor har
vi i 2017 og 2018 valgt & sette mer
fokus pd medlemsorganisasjonen Debio.
Vi gnsker oss flere aktive medlemmer og
vi gnsker & tilby vére medlemmer attrak-
tive mgteplasser. Mgteplasser hvor en ide
kan bli til to ideer, en som bryr seg kan bli
til to som bryr seg, hvor bekjentskaper kan
bli til vennskap, ord kan bli fil handlinger
og undring kan bli til endring. Vi gleder oss
sammen med alle som bryr seg.

Tusen takk for at nettopp du bryr deg -
god lesning!

Vennlig hilsen
OLE PETTER F. BERNHUS, DAGLIG LEDER



MATVALGET

Oko pa AKS!

Pa Tonsenhagen skole i Oslo er malet om 50 prosent gkologisk matservering
pa Aktivitetsskolen (AKS) like rundt hjornet.

| fjor vinter sgkte Tonsenha-
gen skole Debios valgrmerke
i bronse, men med endrin-
gene de gjorde pd kjskken-
et, s& de raskt at andelen
okologisk ble langt heyere
enn 15 prosent.

«Det er nesten 300 elever
som spiser hos oss hver dag.
Det betyr at matserveringen pa AKS er en
sd stor del av budsjettet og tidsbruken var
at vi ma bare gjere det beste og meste vi
kan ut av det», sier leder for AKS, Richard
Larsen.

For & komme i gang med endringer pd
kjokkenet fant de ut at alle som arbeider
pd AKS skulle vite hvorfor skolen na ville
servere mer gkologisk mat. De fikk besgk
av mat- og miljgveileder Camilla Wilse fra
Matvalget, og fikk en innfering i hva gkolo-
gisk mat er, og praktisk matlagingskurs om
hva Et baerekraftig maltid kan veere.

«Neste skritt var & utarbeide handlings-
plan og sette oss noen mal. Vi kom frem ftil
at nekkelen for oss for & fa til varig endring
var lure oppskrifter og bedre kjgkkenut-
styr», fortsetter Larsen.

Grennsaker og belgvekster ble satt pd
menyen, i tillegg til & gé til innkjep av en
god kombi-damper! P& kjokkenet jobber
May-Lill Lindgren. Hun har jobbet ved sko-

len i snart 19 ar. Ferst var hun litt skeptisk
til skologisk mat, men hennes tidligere kol-
lega Torstein Aas var enildsjel og motiverte
alle i riktig retning. Han hadde stor entusi-
asme og gjorde jobben med & bruke tid p&
& f& oversikt over leverandgrer, hvem som
har gkologisk mat og & finne gode priser.
Det har vaert en viktig del av prosessen. |
dag er alt bred, belgvekster, mel, pasta og
grennsaker stort sett gkologisk.

May-Lill opplever ikke at det er store en-
dringer pd kjgkkenet, men det er mindre
kjgtt og mer grennsaker i serveringen.
Sammen med flere ansatte har de vaert pa
forskjellige kurs for & ske matkunnskapen
og fé& inspirasjon. Hun synes ogsd det er
gledelig at barna liker maten, fordi det blir
mindre tallerkensvinn og de sparer penger
pad & ikke kaste mat.

Malet om Debios valgrmerke i sglv er rett
rundt hjernet og det er et mal de alle job-
ber videre med for & né.




MATVALGET

Matvalget

Matvalget er en veiledningstjeneste rettet mot storhusholdninger som gnsker
omlegging til beerekraftig og skologisk mat.

AKS pé Tonsenhagen Skole er en av virksomhetene Matvalget
har veiledet. Gjennom et nettverk av dyktige mat- og
miljgveiledere kan Matvalget bistd i alt fra juridisk radgiving
pd innkjepsavtaler, strategisk planlegging, matfaglige kurs,
inspirasjonskurs, seminarer, inspirasjonsturer og direkte
veiledning pa kjskken.

Matvalgets veiledning etter konseptet Et baerekraftig maltid
inneholder felgende réd:

LAG GOD MAT AV GODE RAVARER

BRUK MER @KOLOGISK

TENK SESONG

BRUK MER GRONNSAKER, BELGVEKSTER OG KORN
GJOR BEVISSTE VALG AV KJOTT OG SJOMAT
REDUSER MATSVINNET

Ved @ kombinere den unike kompetansen i nettverket tilbyr
Matvalget tjenester som dekker alle behov, enten det er

et frittstGende kjokken eller omlegging i sterre komplekse
virksomheter som kommuner/fylkeskommuner/private akterer.

Matvalget arbeider med et bredt nettverk av kontakter og
samarbeidspartnere som inkluderer flere fylker, kommuner,
Miljefyrtarn, Grent Sykehus, Nofima og flere.

Matvalget ble etablert under Debiolnfo i 2015 og er en
viderefgring av satsingen fra foregangsfylkene, Oslo, Akershus
og Dstfold, gjennom prosjektet Q. Matvalget er finansiert over
jordbruksavtalen pé oppdrag fra @Q. Matvalget skal veere et
nasjonalt og permanent veiledningstilbud.

Dette skjedde i 2016:
Matvalget veiledet 100
kjokken i 33 virksomheter.
6 av de 30 virksomhetene
som fikk veiledning

av Matvalget fikk
valermerke i 2016.

11 av virksomhetene
konkretiserte en malsetting
om valgrmerke.

20 Miljofyrtarnsertifiserte
virksomheter.

Veiledningen var fordelt i

9 fylker.

Vi sokte merket etter g ha deltatt pa skologisk matlagingskurs i regi av Matvalget.
lla skole og SFO har et snske om & veere mest mulig miljevennlig og tenker derfor at valermerket er en
god madte a tydeliggjere dette pa overfor foresatte, barn og andre ansatte.
— ANDERS JORDBREKK, DAGLIG LEDER ILA SFO, TRONDHEIM



Det er et hoyt aktivitetsniva i Debio, og for a gi alle de som
bryr seg mer innsikt i hva Debio gjer, har vi i ar valgt a legge
ekstra vekt pa dette i arsmeldingen for 2016. Dette hoye
aktivitetsnivaet og de mange ulike oppgavene krever god
organisering av arbeidet. Debio er derfor organisert etter
en konsernmodell. Vi er ikke et stort konsern, men for a

sikre tydelige linjer i organisasjonen og klare skiller mellom
avdeling for sertifisering (DebioSert) sin oppgave med a
trygge, og informasjon- og markedsavdelingen (Debiolnfo)
sin oppgave med @ fremme, er denne modellen valgt.

Gjore Debios rolle og oppgaver

tydeligere for vare omgivelser og skape

bevissthet i egen organisasjon
standarder

Sikre at beslutninger blir tatt i en og

samme struktur og at disse er i tfrad med

vare vedtekter

Organisere Debiolnfo slik at arbeidet
med & utvikle ivaretar habilitet/
troverdighet og Debios vedtekter og

For & sikre troverdighet og habilitet mellom sertifisering og
utviklingsarbeid er Debiolnfo et eget AS eid av medlemsforenin-
gen Debio. Debiolnfo har separat regnskap, eget fagsystem og
sitter pa egen adresse i Oslo. Like fullt er Debiolnfo en del av
Debio, var felles kultur og vare felles malsetninger. DebioStab
er etablert som stottefunksjon for hele organisasjonen med
oppgaver knyttet til kundebehandling, skonomi, IT, support,
merkebestilling med mer. DebioFag ivaretar regler og god
praksis. Hensikten med & tydeliggjere Debios organisering i
en konsernmodell har vzert falgende:

Organisere DebioSert slik at arbeidet
med a sertifisere ivaretar habilitet/
troverdighet og Debios vedtekter og
standarder

En organisasjonsmodell som gir rom for
utvikling og er holdbar over tid

Hvordan er
Dehio organisert?




Dehio

ARSMOTE OG STYRET

i medlemsorganisasjonen Debio

DAGLIG LEDER

for organisasjonen Debio

DEBIO STAB
Dkonomi
IT & Support
Medlemsservice
Kundeservice
HR & Kompetanse
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GODE HISTORIER
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A dyrke drommer og

S gulratter

Hoen an jorg s 7 W

B LIETE COCENNING Ty

Vil Deblo er giennom hele dret ute pd besok hos
mange ulike virksomheter. P4 vire reiser mellom

biter pd Vestfjorden pé Byneset
of saueprodusenter pd Jeren, moter vi flotte
med et stort for dyra,

naturen o maten vi spiser - gode verdler som bide
faseinerer og inspirerer oss. T Deblo tror vi pd
Apenhet og deling av kunnskap, derfor vil vi i tiden
fremover formidle historler om noen av de vi moter

Stavens Hus Rognland - Kantinen

P vhr vel, historier om menneskene som stir midz |
det. om hvorfor de gjor som de glar of hvordan vi
alle kan Liere og lofte hverandre videre. Forst ut er
Elin Ostlund og Carl Erik Nielsen Ostlund,
som dyrker bide drommer og gulrotter pi
kretslopsgirden Skjelberg Sondre | Sor-

- Trondelag.

#FINN #PRODUSENT #DEBIO.NO A, Nilsson & Co AS Fruktringen Oslo #HISTORIEFORTELLING #HVORFOR #@KOLOGISK #INSPIRASJON




ARET | DEBIO

#B/REKRAFTIG #HANDTRYKK #SVANEN #FAIRTRADE #0IKOS #DEBIO #DEBIO30AR #FORDIDUBRYRDEG.NO #BOK #DEBIOSHELTER
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#KARTLEGGING #LANDBRUKSPRAKSIS

FOTO: ALEX ASENSI

#DEBIO30AR #BYGD® KONGSGARD #HKHKRONPRINSHAAKON
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#DEBIO30AR #FRILUN

FOLG OSS PA INSTAGRAM:

@debio_norge
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Fagskolen Innlandet

#FAGSKOLEN #NYTTSTUDIE #LANDBRUKSREVISOR #2018

Miljgfyrtarn®

#MATPRISEN #VIPPAOSLO #BERGSMYRENEGARD
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